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PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI PLUGARI

Anexa nr.2 ia Dispozifia nr. 74/24.06.2019

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/
coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

SNA

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performanti verificare realizare
1.1 Adoptarea Declaratia de aderare Reticenta in Document aprobat | iulie 2019 | Conducerea Nu este cazul.
| declaratiei de aderare la | Transmitferea semnarea/ asumarea | Publicare pe institugiei
valorile fundamentale, declaratiei cétre documentului de pagina web a
principiile, obiectivele si | MDRAPFE citre conducerea institutiei
mecanismul de institutiei Baza de date |
monitorizare a SNA, MDRAPFE
diseminarea sa in cadrul
institutiei si
comunicarea acesteia
MDRAPFE
1.2 Desemnarea Dispozitie emisd Intérzieri In Document aprobat | iulie 2019 | Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a Transmiterea desemnarea/ Lista de distributie institutiei
grupului de ucru dispozitiei primarului/ | reactualizarea Bazi de date
responsabil de presedintelui cétre componentei grupului | MDRAPFE
implementarea MDRAPFE de lucru
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 —
2020
1.3 Consultarea Nr. de angajati Caracter formal al Minuta iulie 2019 | Conducerea Nu este cazul.
angajatilor in procesul consultafi cu privire la | consultrii Propuneri primite institutiei,
de elaborare a planujui elaborarea planului de | Neparticiparea/ de la angajati persoanele
de integritate integritate | neimpiicarea desemnate pentru
angajatilor implementarea

[




1.4 Aprobarea si Plan de integritate Nedistribuirea | Plan de integritate | inlie 2019 _ Conducerea | Nu este cazul.
distribuirea in cadrul aprovat $i diseminat planuiui | aprobat | institutien |
issiiluiiel a planuinl de (e-maii, circuiara, Minutd/ circulard/ _ Coordonatorul
integritate, precum si sedinta etc) e-mail/ listd de Planului de
publicarea documentului | Nr. de angajati luare la cunostinta Integritate/ Grupul
pe site-ul institutiei informati cu privire ia de lucru pentru

aprobarea planului de implementarea

integritate SNA

Modalitatea de

informare a acestora

(ex. sedintd, e-mail,

circular3 etc)

Plan de integritate

publicat pe site-ul

institutiei
1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si Caracterul formal al | Rapoarte de iulie 2019 | Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si vulnerabilitati la demersului evaluare a institutiei
vulnerabilitatilor la coruptie identificate si | Personal instruit | riscurilor si Coordonatorul
coruptie specifice evaluate msuficient pentru | vulnerabilitatilor Planului de
institutiei pe baza aplicarea la coruptie (Anexa Integritate/ Grupul
metodologiei elaborata metodologiei A) de lucru pentru
de catre MDRAPFE implementarea

SNA
1.6 Implementarea Nr. masuri de Caracterul formal al | Raport privind Permanent | Grupul de lucru | Nu este cazul.
masurilor de remediere a | remediere | demersului masurile de pentru
vulnerabilititilor Nr. vulnerabilitati Personal instruit remediere a managementul
specifice identificate remediate insuficient pentru vulnerabilitatilor riscurilor la
aplicarea (Apnexa C) coruptie
metodologiei

1.7 Evaluarea anuald a | Grad de implementare | Caracter formal al | Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de | aplanului de evaluarii Bazd de date institutiei
implementare a planului | integritate Neparticiparea/ MDRAPFE Coordonatorul
si adaptarea acestuia la | Masuri noi introduse/ | neimplicarea Planului de
riscurile si | revizuite angajatilor Integritate/ Grupul
vuinerabilititile nou | de lucru pentru
identificate si implementarea
transmiterea catre SNA |
MDRAPFE
1.8 Autoevaluarea Date si informatii Inexistenta unui | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
periodica a gradului de colectate pentru toti mecanism de | autoevaiuare . institutiei
implementare a indicatorii cuprinsi in | colectare unitard a Coordonatorul

masurilor de
transparentad
institutionala si
prevenire a coruptiei
{Anexa 3 la SNA —

invantarin] mAaned A

AR bR SR IR

inventar

_ datelor

Planului de
Integritate/ Grupul

| de lucru pentru

implementarea
SNA




1.9 Participarea la _ Rapoarte anuale | Transmiterea de date | Rapertenugl __ Anual | Conducerea | Nu este caznl.
activitagile de | Nr perscane/institutie | incomplete sau cu _ Mime reuniuni _ nstitutie: |
coordonare si | participante la | intarziere Liste participanti Coordonatorul
monitorizare a SNA si reuniunile platformei Caracterul formal al _ 7 Planului de
transmiterea de cooperare demersului 7 _ Integritate/ Grupul
contributiilor anuale Nr. persoane/institutie 7 de lueru pentru
cdtre MDRAPFE participante la implementarea
misiunile tematice de ‘ SNA .

| evalnare m | | _
1.10 Realizarea pe Sectiune distincta | Intarzieri in | Pagina web a Anual Conducerea | Nu este cazul,
pagina de internet a creatd pe website actualizarea institutiei institutiei 7
institutiei a unei sectiuni | Numar de materiale informatiilor Coordonatorul
dedicate domeniului publicate g Intarzieri in b _ Planului de
Integritate in care vor fi 7 realizarea sectiunii/ Integritate/ Grupul
publicate: declaratia de incércarea cu date a de lucru pentru
aderare, planul de sectiunii cauzate de implementarea
integritate, rapoartele de supraincércarea cu SNA
autoevaluare, alte sarcini a
informatii, exemple de personalului implicat
bune practici, in Lipsa personalului
domeniu etc | specializat |
1.11 Intensificarea Nr. proceduri Caracterul formal al Programul de | Permanent Conducerea | Nu este cazul,
activitatilor de elaborate demersului dezvoltare a institutiei

implementare a
sistemului de control
intern/managerial

Nr. functii sensibile
inventariate (din care
functii sensibile la
coruptie)

Gradul de
conformitate a
sistemului de control
intern/managerial

Personal insuficient
instruit in acest
domeniu

sistemului de
control
intern/managerial
Proceduri de lucru
aprobate

Functii sensibile
mventariate

Registrul riscurilor
Raport asupra
sistermului de
control
intern/managerial |




| Caracterul formal al

| Proceduri

R i gy

| Nu este cazui.

1.12 Elaborarea si Nr. proceduri | Permanent | Conducerea
Impiementarea la nivelul | elaborate | demersului | elaborate | | institutiei |
institutiei de proceduri Nr. proceduri Intarzieri in Procese verbale Coordonatorul
de sistem privind implementate realizarea intélniri Planului de
indicatorii anticoruptie Nr. proceduri procedurilor cauzate | Lista difuzare Integritate/ Grupul
(procedura privind revizuite/ armonizate de supraincarcarea cu | Rapoarte de lucru pentru
declararea averilor, alte sarcini a implementarea
transparenta decizionals, personalului implicat SNA
acces la informatii, date _ . |
deschise, declararea
cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte
de interese si a cazurilor
- de incompatibilitati,
avertizarea in interes
|_public etc)

1.13 Elaborarea/ Cod de conduita Caracterul formal al | Rapoarte elaborate | Permanent Conducerea Nu este cazul.
actualizarea/ elaborat, diseminat si | demersului Lista de luare la institutiei
implementarea codului implementat Grad scadzut de cunostintd a Coordonatorul
de conduit3 la nivelul participare/ implicare | prevederilor Planului de
institutiei si a unitatilor a angajatilor in codului de Integritate/ Grupul
subordonate procesul de conduita de lucru pentru

elaborare/ actualizare | Avizier institutie implementarea

a documentului Pagina de internet SNA

a institutiei
Chestionare de
evaluare a gradului
de cunoastere a
prevederilor
codului aplicate
personalului




| 1.14 Implicarea activi a | Nr. sedinte de | Reticenta/ lipsa de Procedurd privind | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
| consilierulul de eticd in | consiliere | informare a | consilierea eticza | ingtifutiei !

activitati de consiliere 2 | Nr. activititi de personalului de ase | functionarilor Consilierul de
personalului institutiei informare a adresa consilierului publici eticd

personalului din cadrul | de etici Raport privind

institutiei cu privire la | Resurse financiare respectarea

normele de etica insuficiente pentru | normelor de

Nr. functionari publici | indeplinirea conduitd

care au fost informati | activitatiisi

_ prin intermediul asigurarea accesului

actiunilor de informare | la pregitire

in domeniul normelor | profesionali

de conduita

Nr. functionari publici

care au solicitat

consiliere eticid

Nr. spete care au

constituit obiectul

consilierii etice

Nr. raportari cu privire

la respectarea

normelor de conduiti

Numér de instruire la

care a participat

consilierul de etica in

vederea Imbunatatirii

activititii in domenin
1.15 Implementarea, la Nr. regulamente Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul.
nivelul institutiei publice | interne armonizate cu | conceptului de Cutie postald institutiei

a unui sistem de
avertizare (“whistle-
blowing”) a
iregularitatilor si a
posibilelor fapte de
coruptie

(Ex: cutie postala, nr.
alocat de tip tei-verde,
adresa e-mail dedicata)

prevederile legii

Nr. de proceduri
elaborate

Nr. avertizéri in
interes public depuse
Tipuri de fapte asupra
cdrora s-au fdcut
avertizdri In interes
public

Lavertizare In interes
public”
Nedesemnarea
persoanei/ structurii
care s@ primeasci
avertizdrile Tn interes
public
Neimplementarea
mecanismului cu
privire la protectia
avertizorilor de
integritate

| Lipsa de Incredere a

personalului/
cetdtenilor cu privire
la protejarea

| identitatii celui care

semmaieaza ng~ Ui

Nr. alocat de tip
tel-verde Adresa e-
mail dedicatd

i




1.16 Implementarea de

Instrument privind

Lipsa resurselor

Documentul prin |

| Conducerea

LLunLcica

R A DRt I SeSu .
In functic de dimensiunea

E—

_ sisteme unitare de | managementul calitatii | financiare siumane | care aste acardas 020 _ | Uigauizaycl (se poL uiliiza
_ management al caiitag _ implementat | certificarea resurse proprii sau finantari
(tip ISC, CAF) | nerambursabile)
1.17 Revizuirea si Nr. proceduri Nealocarea resurselor | Acte 7 Permanent | Conducerea Se va estima in functie de
simplificarea administrative necesare (bugetare si | administrative institutiei procedura simplificata si
procedurilor simplificate umane) adoptate 1n acest 7 Persoane tehnologia care urmeaza a fi
administrative inclusiv Nr. de servicii publice | Intarzieri in procesul | sens _ desemnate utilizatd (se pot utiliza |
prin dezvoltarea si furnizate online de-zel si =Eamrawebea | _ | resurse proprii sau finantari
utilizarea solutiilor e- Nr. utilizatori implementare a institutiei nerambursabile)
administratie in vederea Frecventa utilizarii diferitelor solutii Timpul de
fumizarii serviciilor Nr. de certificate si informatice furnizare a
publice online (Ex: autorizatii emise Cunostinte _serviciului public
eliberare autorizatii/ trimestrial prin insuficiente la nivelul | furnizat online
certificate online) folosirea noii angajatilor pentru Rapoarte de
tehnologii realizarea unei astfel | activitate
de masuri
Acces limitat la
internet
1.18 Inrolarea la Nr. de solutii accesate | Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul.
solutiile existente de tip | Nr. de servicii tehnice si a Platforme Institutiei
e-guvernare, e- furnizate prin personaluiui Persoane
administrare §i e-justitie | intermediul specializat desemnate
ca platforme de accesare | platformelor Sistem informatic
a serviciilor publice de electronice neperformant
catre cetdteni (ex: e- Nir. de utilizatori ai Acces limitat la
guvernare.ro, ghiseul.ro | serviciilor publice internet
etc.) online incarcate
Nr. de proceduri
incércate in platforme! _

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticory

iptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Maisuri

Indicatori de
performania

Riscuri

Surse de
verificare

Termen de

realizare

Responsabil

Buget




2.1 Organizarea/ | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare
g _ p

_ Gerularea/ asigurarea |

| participérii la programe |

7 de crestere a gradului de
congtientizare si a

‘ nivelului de educatie
anticoruptie a _
personalului propriu si a 7
celui din structurile _

| subordonate: (ex: |
sesiuni de instruire/
Intélniri/ grupuri de

7 lucru in domenii ca:

[ achizitii publice, efica,
consiliere etici,
management financiar,
resurse umane,
discipling in constructii,

i transparenta, acces la

_ informatii de interes

public, deciararea

averilor, conflicte de
interese,

_ Incompatibilitati, sistem

de control intern-

managerial, declararea i

cadourilor, pantouflage,

avertizarea in interes 7

Eu:.nL.ﬂmH.\._ _

m.m\.,ammchmnom i

i disemindrii de informatii

i privind riscurile si
consecingele faptelor de

_ coruptie sau a
incidentelor de
integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a
unor indrumare

| legislative, ghiduri si

_ culegeri de spete, in 7

7 domeniul conflictelor de i
interese/

7 incompatibilitagilor si

| faptelor de coruptie _

| sdvarsite de persoane

din administratia publica |

{ Rapoarte de _ Permanent | Conducerea | Se va estima tn fimctie de
activitatl de formare | insuficiente | activitate | mstitutier, | numirul participantilor,
Nr. participanti __ Grad scazut de Liste de prezenta coordonatorul continutul programului etc. i
Nr. module de curs __ participare Certificate de planului de (se pot utiliza resurse proprii i
derulate participare/ 7 integritate sau finantari
Nr. certificate de absolvire nerambursabile)
participare
| | | | |
. |
|
| |
|
. — | e |
Nr. de angajati care au | Tratarea cu Note de informare _ Permanent | Conducerea _ Se va estima in functie de
fost informati superficialitate a | Ghiduri institutiei numarul angajatilor, a
Nr. informari activitatii de Brosuri i Personalul modului de diseminare
transmise diseminare a _ Pliante i desemnat (format fizic/ electronic/
Nr. ghiduri/ brosuri/ _ informatiilor E-mailuri i mail), a tipului de material
pliante elaborate Intarzieri cauzate de _ transmise 7 (ghid/ pliant/ brosura) etc

supraincarcarea cu

alte sarcini a
structurilor
responsabile

Accesul limitat la
culegeri de spete,

7 ghiduri etc.

Liste de difuzare

Fisiere publicate

pe Intranet

(se pot utiliza resurse proprii
i sau finantari _
7 nerambursabile)



f

| civila

2.3 Organizarea de | Nr. campanii derulate 7 Resurse financiare _ Rapaoarte de | Permonent _ Conducerea | Se va estima in functie de |
paiii e informare | Tipurl de mesaie insuficiente activitate _ uIStLugIel | tipul de campanie,
pubiica/ dezpareri/ | Evolutia perceptiei _ Grad scézut de Sondaje de opinie Coordonatorul 7 dimensiunea, grupul tints
consultdri/ sesiuni de privind coruptia la participare a Evaluari post- planului de etc. (se pot utiliza resurse
informare/ conferinte de | nivelul UAT cetatenilor campanie integritate proprii sau finantari
presé In vederea Nr. intalniri/ dezbateri/ Lipsa interesuiui Site-ul institutiei nerambursabile)
cresterii gradului de consultari pentru dialogul cu Minute .
congtientizare si a Nr. participanti din reprezentantii Rapoarte activitate _ _ _
nivelului de educatie | partea comunitstii _ _ t _ _
anticoruptie in randui | Tocale | cetétenii
cetatenilor, precum si cu 7 Tipuri de subiecte 7
privire la drepturile sj abordate ; i
obligatiile pe care Nr. recomandiri g f i
-acestia le au i raport cu | rezultate ﬁ
institutia Nr. si tipuri masuri ‘
| adoptate ) _ * |
7 2.4 Punerea la dispozitia Z.w. sesizdri primite 7 Womca.m umane si mmouﬁ institutiel | Permanent .Oomammm.aow . Zmoomﬁ ao(ma:ms om.N:._
publicului 2 unor H(%& faptelor asupra 7 m:m:oﬁno Woma(ﬁ:_ de E%:Ewﬂ publice _EE@B@EE: unui sistem _
s carora se fac sesizari msuficiente sesiziri Compartimentul online.
modalititi de evaluare a . L . i
gradului de satisfactie a ﬁ%c.m H.mmmc.:rﬁ . Formulare de comunicare cu
oo prie s | st e |
| conduita functionarilor/ T
personalului si calitatea de Q_mQEEm
serviciilor oferite Za.. chestionare
(formulare, registru de aplicate
ENM? sesizari on-line) \ |
2.5 Derularea de | Nr. campanii de 7 Nealocarea resurselor | Pagina web a | Permanent | Conducerea ﬁ Se va estima in functie de _
campanii de constientizare derulate | necesare (bugetare 5i | institutiei 7 institugiei, tipul de campanie,
constientizare, Nr. de dezbateri _ umane) Rapoarte de 7 coordonatorul dimensiunea, grupul tinta
_ organizarea de dezbateri publice organizate Nivei scizut de 7 activitate planului de etc. (se pot utiliza resurse
publice periodice cu _ Nr. bune practici interes si participare | Presa locals 7 integritate proprii sau finanfri
privire la prevenirea | diseminate a cetitenilor nerambursabile)
coruptiei si promovarea 7 i
bunelor practici 7
anticoruptie 7 ) | _
| 2.6 Realizarea unor | Nr. protocoale de _ Nealocarea resurselor _ Pagina web a J Permanent | Conducerea L Se va estima Tn functie de ‘_
_ proiecte/ activitati avand | colaborare incheiate necesare (bugetare si | institutiei instituiel, 7 activititile proiectului.
ca obiectiv prevenirea Nr. de proiecte/ 7 umane) 7 Rapoarte de 7 Coordonatorui
_ coruptiei, promovarea activitati derulate 7 Nivel scdzut de activitate planului de
| eticil, integritatii si Nr. si gradul de participare/ implicare | Presa locals integritate 7
_ bunei guvernari in mmplicare a a reprezentantilor Rezuitatele
| parteneriat cu societatea reprezentantilor UAT-ului proiectelor/
societatii civile in i activitatilor

- .

proiecte/ activitati |

JEEE|

Clicdiiv 5. Dezvoiiarea une; cuf

1a transparentei pentry O guvernare d

eschisd la nf  lpeal _




__I Masuri

_ Indicatori de
. performanti

| 3.1 Asigurarea
functicnalititii site-ubui
institutiei, publicarea si
actualizarea periodici a
informatiilor publice
destinate cetitenilor

' Numar de informatii
publicate

Numir de structuri
care incarca informatii
| In website

|

3.2 Aducere Ia
cunostintd public, prin
intermediul site-uluj
institutiei, 2 Agendei de
lucru a Primarului/
~Viceprimarului

L

| Agenda de lucru
publicati
Numér aparitii zilnice

Riscuri __ Surse de __ Termen de | Responsabit _ Buget
it £ | i<alicaic | |
Resursa financiara _ Pagina de internet | Permanent | Conducerea In functie de complexitatea
insuficientd Personal | a institutiei 7 institutiei site-ului, se pot utiliza surse
neinstruit _ Persoane proprii sau finantarj
Cetdteni neinteresati | Adrese responsabile 7 nerambursabile.
desemnate

E-mail-uri _ _
Furnizarea cu | Pagina de fnternet | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
intarziere a | a institutiei institutiei _
informatiilor 7
cuprinse in agenda ;
Personal _ Responsabil
supralncércat cu 7 desemnat pentru
sarcini Acces limitat [ aplicarea Legii
la internet nr.544/2001

Cetateni neinteresati 7




3.3 Asigurarea si | Numérul si tipul de | Furnizarea cu _ Pagina de internet
| Imbun&tatirea accesului informafii de interes | intirziers a insiitugiei _
_ iz informaiii de interes public publicate din informatiilor _
public si eficientizarea proprie inifiativi solicitate de citre Statistica furnizati _
activitatilor aferente _ Lista cu informatiile cetéteni in procesul de
publice din oficiu autoevaluare a
Rata de rispuns la Neaplicarea madsurilor
solicitéri de informatii sanctiunilor preventive _

(numér de raspunsuri/ | disciplinare pentru _

numar de solicitari) _ nerespectarea Rapoarte de g
Numar rapoarte de obligatiilor legale evaluare a

evaluare a privind accesul 1a implementirii |
implementarii Legii | informatii de interes Legii-

nr. 544/2001 public i a celor nr. 544/2001

Numar rapoarte de privind transparenta

activitate ale institutiei | Rapoarte de
_ Programul de audiente activitate ale
pentru cetiteni institutiei
Numér de sanctiuni publicate anual
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor Raport evaluare a
de transparents cadrului legislativ
decizionali si de si institutional
| asigurare a accesului privind
la informatii de interes transparenta (parte
public prin publicarea a sistemului
acestora din oficiu misiuni tematice

Rata de contestare in din cadrul
| instant3 a deciziilor | sistemului de
| sau mésurilor adoptate _ | monitorizare
_ Rata de implementare _ SNA)
Hotaréari

a recomandirilor _

| Permanent | Conducerea

__ institutiei

_ Respounsabil

_ desemnat pentru
_ aplicarea Legii
_ nr.544/2001

_

| N agte cazl

o LA,

cuprinse in rapoartele | Jjudecitoresti
anuale

10



| 3.4 Asigurarea _ Numdr proiecte de | Furnizarea cy

| | Permanent | Conducerea | Nu ecte caz |
| respect3rii prevederilor | acte normative postate | intarziara a ! | \ mstitutiei
- kegatodroesace | Pe site-ul institutiei informatiilor Responsabil |
priveste transparenta Numar consultari | solicitate de catre Statistica furnizata desemnat pentru
procesului decizional sj publice organizate cetéateni in procesul de aplicarea Legii _
legislativ Numar propuneri autoevaluare nr.52/2003
_ primite din partea Neaplicarea Rapoarte de
i publiculuj sanctiunilor | € evaluare a _ _ _ _
_ Numér rapoarte de { discip | implementarii _ ‘
| evaluare a | :Qm%oo&wom Legii nr.52/2003
implementérii Legii obligatiilor legale _
nr. 52/2003 publicate privind accesul la Minute ale _
Numarul si tipul de | informatii de interes | sedintelor de- |
sanctiuni dispuse public si a celor consultare

pentru incalcarea privind transparenta | organizate
obligatiilor previzute

de Legea nr. 52/2003

3.5 Transmiterea in Numdr de sedinte ale _ Nelnregistrarea Pagina de intemmet | Permanent Conducerea _ In functie de modalitatea de
direct sau fnregistrarea Consiliului Local sedintelor Consiliului | a institutiei institutiei _ fransmitere: online sau
sedintelor Consiliului inregistrate in vederea | Local Post de televiziune Responsabil _ media.

_ Local in vederea transmiterii lor catre local si contract desemnat pentru
transmiterii lor catre public aferent aplicarea Legii nr.
public online/ TV 52/2003

3.6 Publicarea _ Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Pagina web a | Permanent Conducerea _ Nu este cazul.

informatiilor de interes | publicate In format umane si financiare. _ institutiei institutiei,

public in format deschis deschis. Lipsa interesului persoanele
pentru publicarea responsabile

informatiilor in desemnate

format deschis
Inexistenta unei

pagini web a _
institutiei _ _ |

L I

3.7 Publicarea | Nr. de informatii Lipsa resurselor | Pagina web a | Permanent | Conducerea i Nu este cazul.

informatiiior de interes publicate financiare si umane _ institutiei institutiei,

public conform _ persoanele _
| standardului general din _ | responsabile _

Anexa4 si Anexa 5 la desemnate

| sNA /_/Fffl{(

=
="



Nr. de seturi de date
publicate pe portatu]
| dara.gov.ro

Nealocarea Homcwmﬂoﬂ | Porta
umane g1 finar

3.8 Publicarea de seturi

de date pe portalul

1€l

Lipsa Emoazmm:ol
cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in

format dacnhi

22 2iiae UOSEAIR

| a

A. O T

7 L uo

ica

FH.ORBmE publicate in
format deschis care s3
cuprinda urmitoarele
date:

-Lista Intreprinderilor
la care statul este
actionar prin structuri
ale administratiei
publice locale;

iicarea Tn format
deschis a indicatorilor
economici si de
performanta (inclusiv a
bugetelor si subv entiilor
primite de la autoritati
publice) pentru
intreprinderile la care
statul este actionar prin

Lipsa informatiilor
cu privire la
Intreprinderi;

Pagina web a
institutiei

Lipsa resurselor/
resurse insuficiente
pentru realizarea
acestora.

structuri ale -Datele financiare ale _
administratiei publice intreprinderii;
locale -Indicatorii de
performanti;
-Contractul de mandat;
; -Subventiile primite. \

Intdrzieri in Permanent
publicarea

documentelor

Numaér de documente
in domeniu publicate
Pagina de internet
actualizatd periodic

3.10 Realizarea pe
pagina de internet a
institutiei a unei sectiuni
Cu tema achizitii publice
unde vor fi publicate
toate procedurile de
achizitie publica si
contractele incheiate
3.11 Realizarea pe
pagina de internet a _ publicate

institutiei a unei sectiuni | Pagina de internet
in care vor fi publicate | actualizatd periodic
informatii despre
proiecteie finantate din
programe nationale/
fonduri europene
Incheiate, aflate in
implementare si in

perspectiva |
LPE bﬂ[[[[[[[[[]l

Sectiune realizat -
Pagina de internet

_ a Institutiei

_ Documente § in

| domeniu publicate

| Sectiune realizats -
Pagina de internet
a EmmE:Q

| Documente in

_ domeniu publicate

Intérzieri in
publicarea
documentelor

| Numér de informatii | Permanent
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| Conducerea
| Institutie],
persoaneie
responsabile
| desemnate

D
N

Conducerea

institutiei,

| persoancle

ﬁ responsabile
desemnate

_ Conducerea Nu este cazul.
Em:E:Q
persoanele
responsabile

desemnate

Cenducerea Nu este cazul.
Institutiei,
persoanele
responsabile

desemnate



| Intarzieri in
| publicarea huletin:
Vi Sistionic | informativ
_ fizic) despre proiectele _
_ finantate din programe
nationale/ fonduri
europene, aflate n
7 implementare si

_ perspectiva

.10 wrgdliizaiea a
intalniri/ dezbateri/
consultiri cu
reprezentantii

| 3.12 Realizarea si | Numir de editi ale
difuzarea unui buletin buletinului informativ

| Bul

etin informativ

A,

m

Nealocarea resurselor
necesare

_ Lipsa interesului

| pentru dialogul cu

Site-ul institutiei
Minute
Rapoarte activitate

—

comunitatii-locale/ reprezentantii

cetatenii cu privire la comunitétii locale/

prioritatile comunitatii cetatenii ‘

3.14 Imbunitatirea Nr. de comunicate de Caracter formal al _ Strategii de
strategiilor de presa documentului comunicare

_ Nr. de raspunsuri la _ Nealocarea resurselor | actualizate
solicitarile mass-media _ necesare
Nr. de emisiuni

comunicare pe teme
anticoruptie cu accent
pe gestionarea relatiilor
cu publicul si mass-
media

3.15 Publicarea pe

Numar de anunturi Intarzieri in Anunturi

—

[P I

| Permanent Lonaucerea

| IR TV
|

| Nu este cazul. _
_ | wisuLuel,
_ _ persoanele

| |
respensabile
| | desemnate _

Permanent _ Conducerea 7 Nu este cazul.
institufiei 7

_ Permanent

Conducerea Nu este cazul.

Institutiei

Oooﬂozmﬁozz ;
planului de
integritate

Permanent | Conducerea Nu este cazul. Se va calcula

pagina web a institutiei/ publicate publicarea Adrese imstitugiei un buget in cazul in care
presa locald a Nr. publicatii in care documentelor Pagina de internet Persoane publicarea se va face siin
anunturilor privind apare anuntui a institutiei desemnate presa locala.
concursurile/ examenele _
de recrutare si de _

TEE?&E _ L

_ Masuri

S

_ 4.1 Censolidarea
autonomiei operationale

Surse de

verificare
Rapoarte anuale
_ de activitate

Indicatori de
erformanta
Nr. de angajati

raportat volumu] de

Riscuri ‘

Resurse umane si
| financiare

a structurilor de control | activitate insuficiente _
intern §i audit si Resurse materiale _
constientizarea alocate

factoriler de decizie de

la nivelul institutiilor ; Nr. de recomandiri

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administratiy

| Termen de Responsabil
realizare _ |
Permanent | Conducerea

_ Se va estima in functie de

_ institutiel publice _ necesarul de resursa uman.

_ implicate cu privire la formulate/ _
rolul sistemelor de i implementate _ _
control _ _

|_intern/managerial _ _ _ | ] _
. Janagenal e, L ] —— e,
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4.2 Auditarea internd, o
dati la doiani =

] = =z

Ui masurion de
prevenire a coruptiei la
nivelul institutie;

4.3 Aplicarea de
sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru
-inettiearcer standardetor
etice si de conduita
anticoruptie la nivelul
tuturor angajatilor

4.4. Publicarea/
difuzarea periodica a
unui raport privind
sanctiunile disciplinare

e T

Conducerea Nu este cazul.
I

Nr. recomandiiri

Resurse umane _

e : e _
formuiate | insuficiente _ Rapoarte de | nstitutiei
Gradut de | Lipsa structurilor de _ activitate

implementare a
maésurilor preventive
anticoruptie

Nr. de sesiziri primite

audit intern _

Decizii ale

Conducerea

Caracter formal al _ Nu este cazul.

Nr. sesiziri activitatii comisiei de | comisiei de \ institutiei, comisia _
solutionate/in curs de | discipling discipling- | de disciphing
solutionare _ Pregitire/ informare
Nr. si tipul de insuficients a
sanctiuni dispuse personalului
Nr. de decizii ale _ Practica adoptéarii
comisiei de disciplina | celor mai usoare
anulate sau modificate sanctiuni/
in instanti nesanctionirii
Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri _
Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in | Raport publicat pe | Permanent | Conduceres | Nu este cazul.
difuzate publicare/difuzare reteaua intranet institutiei, Secretar
Listadifuzare comisie de

disciplina

pSecretar,
NITURA Florica
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