ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA C(OMUNEI PLUGARI
Nr.362! din 09.08. 2023

ANUNT

In temeiul prevederilor art.18 din Hotararea Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariereri personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

PRIMARIA COMUNEI PLUGARI,
cu sediul in localitatea Plugari,strada Principala ,nr.182,judeiul lasi,

- organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata,cu norma intreaga, a doua
posturi contraciuale de executie vacante din cadrul Centrului de zi tip ,after school”,din subordinea

primarului, dupia cum urmeaza;

LA. POSTUL VACANT:

- functie contratuala de executie vacanta de asistent social in cadrul centrului de zi ,,after school” -
studii superioare,treapta profesionala 11, pe perioada nedeterminata,cu norma irtreaga;

1.B.1.Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificdrile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost conilamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorittii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilcr, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

I.B.2.Conditii specifice:

Pentru postul de asistent social din subordinea primarului:

a)studii: superinare,cu diploma de licenta in urmatoarele domenii:asistenta sociala,sociologie;
b)vechime in munca:minim 7 ani in specialitatea studiilor

I.C.Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de ‘nscriere la concurs, conform modelului din hotarare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de ausoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;




f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sénitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candiclatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul d@ integritate comportamentald din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevézute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Leyii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanfitate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

Actele prevazute la lit b)-d) vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii coptilor
cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscrizre o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Adeverinty care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele emitentului si calitatea
acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

I.D.1.Bibliografia de concurs:
1.Constitutia Romaniei,republicata ;
2.0Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ullerioare;
3.0rdonanta CGuvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.272/2004,republicata,privind protectia si promovarea drepturilor copilului,cu modificarile s
completarile ullerioare;
6.Legea nr.292/2011,Legea asistentei sociale,cu modificarile si completarile ulterioare;

I[.D.2.Tematica de concurs:
1.Constitutia Romaniei,republicata ,titlul IT — cap.3 indatoriri fundamentale (art.54-57);
2.0rdonanta d& Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulrerioare- capitolul I din titlul I al partii a VI (art.549-553);
3.0rdonanta Ciuvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare,reublicata,cu modificarile si completarile ulterioare-cap.Il(art.6-art. 15,
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare- cap.Ill(art.14-art.20);
5.Legea nr.272/2004,republicata,privind protectia si promovarea drepturilor copilului,cu modificarile si
completarile ulizrioare — sectiunea a 2 —a (art.113-125);
6.Legea nr.292/2011,Legea asistentei sociale,cu modificarile si completaril: ulterioare — sectiunea 1
(art.27 — art.34);

1I.A. POSTUL VACANT:

- functie contractuala de executie vacanta de profesor limbi straine in cadrul centrului de zi ,,after
school” — studii superioare,debutant, pe perioada nedeterminata,cu norma intreaga;

IL.B.1.Conditii generale:

Poate ocupa ur post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romAana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiet Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare d¢ sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postilui scos la concurs;




f) nu a fost condlamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitdtii naionale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

11.B.2.Conditii specifice:

Pentru postul di profesor limbi straine din subordinea primarului:

a)studii: supericare,cu diploma de licenta,absolvent de limbi si literaturi straine;

b)vechime in munca: -

I1.C.Documentiele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului din hotarare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa’
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé ateste
vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de ¢azier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Mational de Date Genetice
Judiciare, cu madificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafimant, siritate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privald a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit b)-d) vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitétii copiilor
cu acestea.

In cazul documentului prevazut la lit. 1), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscricre o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziv pand la data desfasurarii
primei probe a zoncursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,nuniele emitentului si calitatea
acestuia,in forrnatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1I.D.1.Bibliografia de concurs:
1.Constitutia Romaniei,republicata ;
2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare;
3.0Ordonanta uvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rept%l\icata,cu
modificarile si completarile ulterioare; i




5.Legea nr.272/2004,republicata,privind protectia si promovarea drepturilor copilului,cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Ordonanta d¢ Urgenta a Guvernului nr,75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
I1.D.2.Tenatica de concurs:
1.Constitutia Romaniei,republicata ,titlul II — cap.3 indatoriri fundamentale (arl.54-57);
2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr,57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ullerioare- capitolul III din titlul IIT al partii a VI (art.549-553);
3.0rdonanta Guvernului nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare-cap.Il(art.6-art.15;
4. Legea nr,202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare- cap.lll(art.14-art,20),
5.Legea nr.272/2004,republicata,privind protectia si promovarea drepturilor copilului,cu modificarile si
completarile ullerioare — sectiunea a 2 — a (art.113-125);
6.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitafii educafiei-cap.ll
Metodologia asigurarii calitdfii educatiei- (art.7- art.10);
E.Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de inscriere in data de 28 august 2023,0ra 10,00
- proba scrisd in data de 31 august 2023, ora 10,00
- interviu in data de 04 septembrie 2023, ora 10,00.
Toate probele concursului se desfasoara la sediul Priméariei comunei Plugari.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Datele de ¢ontact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs :
- secrctarul general al comunei Plugari — tel.nr.0784265764 ;
F.Calendarul de desfasurare a concursului:
- dosarele de inscriere la examen se depun in perioada 09 — 23 august 2023, inclusiv,ora 16,00,
- selectia dosarelor va avea loc pe data de 28.08.2023,0ra 10,00 — rezultatele slectiei dosarelor se va afisa
in data de 28 august 2023 pana la ora 12,00;
- depunerea ccntestatiilor se poate face pana la data de 29.08.2023,0ra 16,00 la sediul insitutiei ,la
secretarul comisiei de concurs;
- concursul are loc pe data de 31.08.2023,0ra 10,00 — rezultatul examenului va fi afisat in data de
31.08.2023,0ra 16,00;
- depunerea contestatiilor se poate face pana la data de 01.09.2023,0ra 16,00 la sediul insitutiei la
secretarul comisiel de concurs;
- interviul va avea loc in data de 04.09.2023,0ra 10,00, la sediul insitutiei;
- rezultatul fina) al examenului va fi afisat in data de 06.09.2023, ora 12,00 la sediul insitutiei si pe site-
ul acesteia;
Dosarele pentru concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului,la sediul Primiriei comunei Plugari, judetul Lasi, la secretarul comisiei de concurs.
PRIMAR,
Paul MURSA
Intocmit,
Florica NITURA
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